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人才培养是学校的根本任务，课堂是本科人才培养的主阵地。为加强教学过程管理，强化教学质量监控，深入了解掌握教学情况，及时解决教学和教学管理工作中存在的问题，推进课堂教学改革与创新，保证教学质量的稳步提高，学校决定实行听课、看课制度。
一、听课 
（一）听课方式、任务
1．听课方式：以随机、随堂为主，也可以组织集体听课、观摩听课等。原则上每次参与听课人数应不少于2人，并在听课后有评课环节。 
2．适用人员：校级、处级领导干部、专业负责人、教研室(实验室)主任、专任教师及相关职能部门管理人员。 
3．听课任务：检查授课教师教学文件齐备情况和上课准备情况；了解授课教师教学工作规范情况和学生对教师教学工作满意情况；对授课教师的教学组织、教学内容、教学态度、教学水平、教学质量等进行评价，检查学生的学习、出勤、纪律情况；了解、分析教学过程中存在的问题，提出改进意见。
（二）听课基本要求 
1．听课人员佩带听课证，提前进入教室，不讲话、不走动、关闭通信工具，无特殊情况不得中途离场。
2．听课结束后，听课人员要及时与授课教师交流，提出反馈意见。对在听课过程中发现的问题，应及时与授课教师进行沟通交流，必要时要与教师所在学院领导进行沟通交流。问题涉及到学校其他单位的，要及时向相关单位反馈，相关单位要及时给予回复和解决。
3．对于新开课的教师，专业负责人必须组织同行教师听课2次以上，以对教师进行指导帮助，保证新开课的教学质量；新开课教师每学期听本专业优秀教师上课2次以上，主动学习以提高教学能力。 
4．支持和鼓励课程群内教师互相听课。教师互相听课目的旨在研讨教学内容，交流教学方法，提升教学效果，提高教学水平。
5. 要求分管本科教学、学生工作的校领导每学期听课不得少于5节次，其他校领导每学期听课不得少于3节次；教务处、学生工作处、学院处级领导干部每学期听课不得少于5节次，其他职能部门的处级领导干部每学期听课不得少于3节次；专业负责人、教研室(实验室)主任每学期听课不得少于5节次；其他同行教师每人每学期听课不少于2节次。
二、看课 
（一）看课方式、任务
1．看课方式：看课时一般不进入课堂，采用随机、随堂或视频的方式，主要从课堂纪律、教学状态、教学方法、教学效果等方面进行观察。 
2．适用人员：校级、处级领导干部、专业负责人、教研室(实验室)主任。
3. 看课任务：看课人员重点对授课教师教学态度、管控课堂情况、学生到课率、学习纪律以及教学设施等方面进行观察，做出记录和评价。
（二）看课基本要求 
1．看课人员要以不影响教学为前提，一般不进入课堂，在课堂外看课5分钟左右，对课堂教学情况进行客观评价。 
2．看课人员在看课过程中发现课堂纪律、教学状态、教学方法、教学效果存在明显问题时，应择时对该课程进行听课，以深入了解课堂教学真实状况；当发现教学设施及其他方面的问题时，要及时向相关单位反馈，相关单位要及时给予回复和解决。
3. 要求校级、处级领导干部、专业负责人、教研室(实验室)主任每学期看课次数不少于2次。
三、听课与看课的组织管理 
1. 教务处为听课人员提供统一的听课、看课记录本以及教务管理系统登录帐号，供听课、看课使用。
2. 所听课程的选择包括：各学院安排的观摩教学课程；各学院或教务处、教学督导团建议的某些课程；根据课程表随机听课。
3. 听课、看课人员每次应详实填写记录本中的《中南林业科技大学听课评价表》或《中南林业科技大学看课记录表》,如有需要马上反馈的意见或建议，应及时提交《听课评价表》《看课记录表》的复印件。校领导和职能部门领导干部、管理人员的复印件交教务处质量监控科，其他人员的复印件交学院。每学期结束前一周内，听课、看课人员将记录本分别交至教务处、各学院，教务处、各学院及时对其内容进行统计、归纳、总结、分析，研究解决本科教学工作中存在的问题。
4. 听课评价结果可作为教师教学质量评价、年度考核、评优、评先、职称评定、晋级等工作的重要依据。同时，对于在听课、看课过程中发现的优秀教师、优质课程等先进典型，要及时总结并报学校加以推广；听课中发现的问题要及时指出，促其改正；问题严重的教师，按学校的有关规定进行严肃处理。 
四、本办法由教务处负责解释。 
五、本办法自发布之日起施行。
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